
 
 
 

 
 

 
 

                               
 

 
 

Allegato A – Servizio Civile Universale Italia 
 
 
 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL  
PROGRAMMA DI INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA - anno 2022 

 
In ciascun box è riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema helios. All’ente 

è richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto 

prima di leggere in dettaglio il progetto stesso.  

 

 
TITOLO DEL PROGETTO: 
 
DIRE FARE INCLUDERE IMPARARE 
 

 

 
SETTORE E AREA DI INTERVENTO: 
EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE RIVOLTA A MINORI -ATTIVITÀ DI TUTORAGGIO 
 

 

DURATA DEL PROGETTO: 
 
12 MESI  
CON UN IMPEGNO DI  5 ORE AL GIORNO PER 5 GIORNI A SETTIMANA 
 
20 GIORNI DI PERMESSO GIORNALIERO 
15 GIORNI DI MALATTIA RETRIBUITA 
444, 30 EURO DI RIMBORSO SPESE MENSILE 
 
 

 

 
OBIETTIVO DEL PROGETTO: 
 
ATTRAVERSO L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI SOCIO-EDUCATIVI FINALIZZATI ALLO SVILUPPO COGNITIVO, EMOTIVO -
AFFETTIVO E SOCIO-CULTURALE DI MINORI IN PRE-SCOLARE E IN ETÀ SCOLARE, IL PROGETTO INTENDE 
CONTRASTARE LA POVERTÀ EDUCATIVA E FAVORIRE AL CONTEMPO L’EQUILIBRIO EMOTIVO- SOCIO 
RELAZIONALE DEI MINORI TARGET DEL PROGETTO 
 



OBIETTIVO TRASVERSALE: CRESCITA PERSONALE E VALORIALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI 

 
 

 
 

 
RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
 
EROGAZIONE DI UN SERVIZIO DI AFFIANCAMENTO DIDATTICO SCOLASTICO ED EXSTRASCOLASTICO DI 
POTENZIAMENTO 
 
CREAZIONE E GESTIONE DI UNO SPAZIO LUDICO-RICREATIVO PERMANENTE 
 
 

SERVIZIO DI ACCOGLIENZA E ANIMAZIONE, ACCOMPAGNAMENTO SCUOLABUS O PEDIBUS 
 
ATTIVITÀ DI TUTORAGGIO E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA 
 
 
SERVIZIO MENSA 
 
Nelle mense comunali in house, a sostegno delle figure preposte preparazione dei pasti e alla distribuzione degli 
stessi, gli operatori volontari (dopo aver seguito un percorso con relativo rilascio di attestato HACCP -Hazard 
Analysis and Critical Control Points- Corso a carico degli Enti Comunali) apparecchieranno la tavola, distribuiranno 
i pasti, aiuteranno le insegnati ad accompagnare i bimbi a lavare le mani prima e i denti dopo la consumazione del 
pasto. 
 
ATTIVITÀ LUDICHE E DIDATTICHE PER MINORI 0—15 ANNI 
 

□ Laboratori di supporto scolastico pomeridiano all’interno dei quali gli operatori volontari affiancheranno i 
minori nello svolgimento dei compiti; 

□ Interventi di animazione di strada e di contrasto alla dispersione scolastica; 

□ Interventi di affiancamento didattico agli insegnanti nelle scuole, gli operatori volontari in classe daranno un 
valido supporto alle insegnanti nel seguire gli alunni con difficoltà di apprendimento non affiancati da insegnante 
di sostegno; 

□ Interventi di affiancamento didattico per minori BES e minori ADHD; i volontari coadiuveranno le figure 

specializzate nella realizzazione di azioni didattico- educative; 

□ Laboratori di educazione ai diritti dell’uomo e alla convivenza civile; 

□ Laboratori di lettura e di musica  

□ Laboratori di educazione al No grooming  

□ Laboratori ludico-ricreativi finalizzate a favorire la cultura e la pratica del gioco inteso come mezzo di 

socializzazione e di prevenzione disagio; 

□ Attività ludico-ricreative “inclusive”  

□ Tornei di giochi da tavolo e sportivi  

□ Realizzazione di Interventi di promozione del protagonismo giovanile; 

□ Laboratori di educazione alimentare; 

□Laboratori intergenerazionali e di educazione ai diritti dei bambini, 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

SEDI DI SVOLGIMENTO: 
 
 

 
 



 
 

 





 

 

 
POSTI DISPONIBILI  
n. 144 nelle sedi sopra indicate 
 
SERVIZI OFFERTI: il progetto non prevede vitto e alloggio 
 
IL PROGETTO PREVEDE DEI POSTI RISERVATI PER GMO (giovani con minori opportunità) nella fattispecie posti 
riservati a CANDIDATI CON CERTIFICAZIONE ISEE CON VALORE INFERIORE O PARI A 15 MILA EURO CHE ANDRA’ 
ALLEGATA ALLA DOMANDA ON LINE 
 
 

 

 
EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI: 
 

Durante il periodo di svolgimento di Servizio Civile Universale, oltre all’osservanza dei doveri previsti dal 

contratto, l’operatore volontario dovrà: 

-rispettare il regolamento gestionale che sarà consegnato all’avvio servizio; 

-rispettare la normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro comprensiva di eventuale protocollo covid19 

-mantenere riservatezza ed eticità riguardo a persone ed informazioni (ovvero mantenere il segreto 

professionale) 

-RISPETTARE LE INDICAZIONI OPERATIVE RICEVUTE DALL’OLP 

-RISPETTARE GLI ORARI CONCORDATI 

-ESSERE DISPONIBILE A CONCORDARE UN ORARIO CHE TENGA CONTO DELLE ESIGENZE DELL’ENTE  

-ESSERE DISPONIBILE A SVOLGERE IL SERVIZIO, IN OCCASIONE DI PARTICOLARI MANIFESTAZIONI FESTE O 

INIZIATIVE DI AGGREGAZIONE E ANIMAZIONE, IN ORARIO SERALE, FESTIVO O DURANTE IL FINE SETTIMANA 

 

ALL’ OPERATORE VOLONTARIO POTRÀ ESSERE RICHIESTA LA DISPONIBILITÀ: 
 

-di impiegare alcuni giorni di permesso in concomitanza alla chiusura delle sedi di attuazione progetto 

-di effettuare la propria attività in sede diversa da quella del servizio per un periodo non superiore a quanto 

previsto dai regolamenti vigenti, previa comunicazione all’UNSC; 

-All’attività da remoto in casi di emergenza e comunque per un periodo non superiore al 30% della durata totale 

del progetto  

-a partecipare agli eventi organizzati dalla compagine di progetto  

-alla guida degli automezzi messi a disposizione dell’Ente per spostamenti nel territorio connessi alle attività 

 

POTRÀ ESSERE RICHIESTO ALL’OPERATORE VOLONTARIO DI SPOSTARSI PER: 

-la realizzazione di attività di laboratorio, escursionistiche, previste dal progetto e legate alla programmazione 

abituale che prevedono l’utilizzo di spazi e strutture non presenti in sede (auditorium, biblioteca, parco, istituti 

scolastici etc) 

-in occasione delle uscite periodiche sul territorio  

-per partecipare a occasioni formative e professionalizzanti organizzate all’esterno della sede 

 
 

 
CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI: 
 
 

Ai volontari che completano il periodo del servizio civile universale o che ne abbiano svolto almeno il 75%. sarà 

rilasciato ATTESTATO SPECIFICO L’attestato sarà rilasciato, altresì, a coloro che hanno svolto un periodo di servizio 

civile pari ad almeno il 50% dei mesi complessivamente previsti e lo stesso sia stato interrotto dall’operatore 

volontario per documentati motivi di salute o per cause imprevedibili non a lui imputabili. 

In caso di svolgimento di un periodo di servizio civile inferiore alle soglie sopra descritte e allorquando il volontario 

abbia svolto i moduli di formazione generale e il modulo di formazione specifica relativo alla sicurezza ai sensi del 

decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i., l’ente, su richiesta dell’operatore volontario, attesterà solo lo 

svolgimento della formazione stessa, senza rilasciare attestato o certificazione. 
 



 

 
DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: 
 
LA VALUTAZIONE DEI CANDIDATI SI COMPONE DI DUE MOMENTI: 
 
 
1.Colloquio psicoattitudinale 
 
2.Valutazione dei titoli di studio ed esperienze 
 
Da curriculum Vitae redatto ai sensi del DPR 445/2000 artt.46 e 47- artt 76 e 77 
 

 

 



 
 

 
 

 

 
FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
 
IL PROGETTO PREVEDE UN PERIODO DI FORMAZIONE GENERALE ENTRO 180 GG 
IDENTITÀ DEL GRUPPO IN FORMAZIONE 
LA COSTITUZIONE ITALIANA E LA DIFESA DELLA PATRIA 
LA STORIA DEL SERVIZIO CIVILE 
FORME DI CITTADINANZA 
LA PROTEZIONE CIVILE 
 

 
 
 

 
FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
 
FORMAZIONE E INFORMAZIONE SUI RISCHI CONNESSI ALL’IMPIEGO DEGLI OPERATORI 
VADEMECUM GESTIONALE 
ASPETTI NORMATIVI - Diritto primario- Documenti programmatici sui diritti dei minori  
ASPETTI TECNICO-PRATICI 
 
 
 



 

 
TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 
 
C.L.I.C. COSTRUIRE LEGAMI INCLUSIVI DI COMUNITÀ 
 

 
 

 
OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:  
 
Assicurare la salute ed il benessere per tutti e per tutte le età, 
Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e un’opportunità di apprendimento per tutti, 
Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo, 
Proteggere, ripristinare e favorire un uso sostenibile dell’ecosistema terrestre, 
Rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili 
 
 

 

 
AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: 
 
RAFFORZAMENTO DELLA COESIONE SOCIALE 
 

 
 

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE AGGIUNTIVE  
 

 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITÀ  GMO 

 
IL PROGETTO PREVEDE DEI POSTI RISERVATI PER SOGGETTI CON CERTIFICAZIONE ISEE CON VALORE INFERIORE O 
PARI A 15 MILA EURO CHE ANDRA’ ALLEGATA ALLA DOMANDA ON LINE 
 
 

 

 
SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN TERRITORIO 
TRANSFRONTALIERO   
 
NON PREVISTO 
 

 

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO  
 
Il percorso di tutoraggio sarà erogato negli ultimi tre mesi, ed è strutturato in momenti di confronto, 
brainstorming, nonché in momenti di analisi, di messa in trasparenza delle competenze e di verifica dei progressi 
compiuti durante il periodo di servizio civile  
→DURATA DEL PERIODO DI TUTORAGGIO  
ULTIMI 3 MESI  
→ORE DEDICATE 24 
→ Tempi, modalità e articolazione oraria  
L’attività di tutoraggio sarà somministrata al 10° mese di progetto e si concluderà il 12° mese 
 

 

 


